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FEEL THE DIFFERENCE

Zurich, Radisson Hotel Group, 11. August 2021

Neue Hotel Managerin im Radisson Blu
Hotel, Zurich Airport

Per Mitte Juli hat Susanne Petrich als Hotel Managerin die gesamte operative Leitung des Radisson Blu
Hotels am Flughafen Zirich Gbernommen. Sie verfligt Uber eine mehrjéhrige Berufspraxis in der
Luxushotellerie. Daniel Twerenbold bleibt weiterhin General Manager des Flughafenhotels nebst seiner
Landerverantwortung fur die Schweiz, Osterreich, Italien und Stidosteuropa innert der Radisson Hotel
Group.

Radisson Hotel Group. Mit Start des zweiten Halbjahres 2021 zeichnet fir das operative Alltagsgeschéaft neu
Susanne Petrich als Hotel Managerin des Radisson Blu Hotels, Zurich Airport verantwortlich. Die 38-Jahrige
Deutsche ist bereits seit 2011 in der Radisson Hotel Group tatig. Petrich durchlief erfolgreich verschiedene
Stationen im Bereich Food & Beverage wie auch zuletzt als Operations Manager im Radisson Blu Hotel, Frankfurt.
In Vietnam, Rwanda und Grossbritannien konnte Petrich zudem wertvolle internationale Erfahrung sammeln und
war als Assistant Food & Beverage Manager im Radisson Blu Resort Phu Quoc, als Taskforce F&B Mastertrainer
fur die Hotelneuerdffnung im Radisson Blu Hotel und Convention Center, Kigali sowie als Chef de Rang im Sofitel
in London tatig.

Die passionierte Gastgeberin beendete 2004 ihr Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Berufsakademie
Sachsen und entschied sich dann ihren weiteren Berufsweg in der Hotellerie zu beschreiten.

«Aufgrund ihrer bisherigen Téatigkeit in der Radisson Hotel Group haben wir mit Susanne Petrich eine sehr
motivierte Personlichkeit mit viel praktischer Erfahrung im Team. Wir winschen ihr mit ihrer neuen
Herausforderung viel Freude und Erfolg», so Daniel Twerenbold.

Daniel Twerenbold bleibt zudem weiterhin als General Manager des Radisson Blu Hotel, Zurich Airport tatig. Im
Oktober 2020 trat Twerenbold seine neue Funktion als Regional Director Switzerland, Austria, Italy und South
East Europe an und tragt die operative Verantwortung sowohl fiir alle Radisson Blu als auch Radisson Hotels in
der Schweiz. Weiter zéhlen die anderen Hotelmarken der Radisson Hotel Group Radisson Collection, Radisson
RED und Park Inn by Radisson zu seinem Portfolio. Insgesamt verantwortet Twerenbold somit 13 Hotelbetriebe
sowie anstehende Hotelerdffnungen.

Susanne Petrich folgt auf Quirin Schar, der innerhalb der Radisson Hotel Group nach Wien wechselt.
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UBER RADISSON HOTEL GROUP
Die Radisson Hotel Group ist eine der gréssten Hotelgruppen der Welt mit neun unverwechselbaren Hotelmarken und mehr

als 1'500 Hotels in 120 Landern, die in Betrieb oder in der Entwicklung sind. Das libergreifende Markenversprechen der Gruppe
lautet «Every Moment Matters» (Jeder Moment z&hlt) mit dem charakteristischen Service-Versprechen «Yes | Can!».

Zum Portfolio der Radisson Hotel Group gehéren die Marken Radisson Collection, Radisson Blu, Radisson, Radisson RED,
Radisson Individuals, Park Plaza, Park Inn by Radisson, Country Inn & Suites by Radisson und prizeotel, die unter der
Dachmarke Radisson Hotels zusammengefasst sind.Radisson Rewards ist das globale Pramienprogramm der Radisson Hotel
Group, das einzigartige und personalisierte Moglichkeiten bietet, unvergessliche Momente zu schaffen, die fiir unsere Gaste
wichtig sind. Radisson Rewards bietet aussergewthnliche Treuevorteile Treuevorteile fiir Ubernachtungsgéste, beim Planen
von Veranstaltungen, fur Reisebiros und fiir Partnerunternehmen.

Radisson Meetings bietet massgeschneiderte Losungen fiir jede Veranstaltung oder jedes Meeting, einschliesslich hybrider
Lésungen, die den Gast und seine Bedurfnisse in den Mittelpunkt des Angebots stellen. Radisson Meetings baut auf drei
starken Serviceverpflichtungen auf: Personlich, professionell und erinnerungswiirdig. Die Veranstaltungen von Radisson
Meetings sind 100% klimaneutral. Gesundheit und Sicherheit von Gasten und Mitarbeitenden haben fiir die Radisson Hotel
Group weiterhin oberste Prioritat. Alle Hotels im gesamten Portfolio der Gruppe unterliegen den strengen Gesundheits- und
Sicherheitsanforderungen aus dem Radisson Hotels Safety Protocol. Mehr als 100’000 Teammitglieder arbeiten bei der
Radisson Hotel Group und in den Hotels, die fur den Betrieb im System der Gruppe lizenziert sind. Fir weitere Informationen
besuchen Sie unsere Unternehmenswebsite (auf Englisch) oder verbinden Sie sich mit Radisson Hotels auf:

LinkedIn | Instagram | Twitter | Facebook | YouTube
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mailto:s.benz@primcom.com
https://www.radissonhotels.com/de-de/entgelte
https://www.radissonhotels.com/de-de/tagungen-konferenz-hotels
https://www.radissonhotels.com/de-de/gesundheit-sicherheit
https://www.radissonhotels.com/en-us/corporate
https://www.linkedin.com/company/radisson-hotel-group/
https://www.instagram.com/radissonhotels/
https://twitter.com/radissonhotels
https://www.facebook.com/radissonhotels
https://www.youtube.com/radissonhotelgroup

