
 

 

 
PRESSEMITTEILUNG 
 
 

Mehr Nachhaltigkeit in der Hotellerie 
Gemeinsam mit anderen führenden Unternehmen der Branche will RHG einen 

internationalen Rahmen für verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt schaffen 
 

 
Jin Jiang International (Holdings) Co., Ltd. und ihre Tochtergesellschaften Jin Jiang Hotels, Louvre 
Hotels Group und Radisson Hotel Group sowie andere führende, internationale Gesellschafen mit 
insgesamt rund 25.000 Hotels starten eine Initiative zur Festlegung einer gemeinsamen Definition von 
Hotelnachhaltigkeit, um verantwortungsbewusstes Reisen und einen umweltschonenden Tourismus zu 
fördern. 
 
Die Initiative, die sich positiv auf die Nachhaltigkeit von Hotels weltweit auswirken und Transparenz für 
Reisende schaffen soll, entsteht in Zusammenarbeit mit dem World Travel & Tourism Council (WTTC), 
der Sustainable Hospitality Alliance und den Top-Playern der Branche. Der gemeinsam erarbeitete 
Nachhaltigkeitsrahmen wird allen Hotels auf der Welt zugänglich sein – unabhängig davon, ob sie zu 
einem großen, internationalen Konzern gehören oder ein kleines Familienunternehmen sind. 
 
Das Basic Sustainability Framework unterstützt und ergänzt den „Pathway to Net Positive Hospitality“ 
der Sustainable Hospitality Alliance, dessen Ziel es ist, die Umweltbilanz jedes Hotels zu verbessern, 
unabhängig davon, wo es sich auf seinem Weg zu mehr Nachhaltigkeit gerade befindet. Der definierte 
Rahmen umfasst vier Phasen und praktische Instrumente, die die Branche zu einer regenerativen 
Wirkung auf unseren Planeten führen. 
 
In den kommenden Monaten werden die in dieser Initiative zusammengeschlossenen 
Hotelgesellschaften in enger Abstimmung mit dem WTTC, der Sustainable Hospitality Alliance und 
wichtigen Interessengruppen an der Fertigstellung der wesentlichen Nachhaltigkeitsmaßnahmen 
arbeiten, um sicherzustellen, dass alle Hotels den Weg zu den Zielen des Pariser Abkommens COP 21 
einschlagen. Das Grundgerüst orientiert sich an zentralen Bestrebungen wie der Glasgow-Deklaration 
der Weltorganisation für Tourismus (UNWTO) und den Klimazielen der Vereinten Nationen (UNSDG). 
 
Neben dem Mutterkonzern von RHG, der chinesischen Jin Jiang International Holdings und ihren 
Tochtergesellschaften, wird das Projekt von weiteren führenden Hotelunternehmen unterstützt. Dazu 
gehören Accor, die Barceló Hotel Group, Huazhu einschließlich ihrer Tochtergesellschaft Deutsche 
Hospitality, Indian Hotels Company Limited, Meliá Hotels International und Minor Hotels einschließlich 
der NH Hotel Group. 
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Der grundlegende Rahmen für Nachhaltigkeit in der Hotellerie befindet sich zurzeit in der 
Entwicklungsphase und wird im März 2022 eingeführt.  
 
„Nach der Pandemie freuen wir uns zu sehen, dass die Hotelbranche einen koordinierten und nicht 
wettbewerbsorientierten Weg einschlägt, um eine echte und wirksame Antwort auf die Herausforderung 
des Klimawandels zu finden. Das Basic Sustainability Framework ist ein Schritt, der jedem Hotel hilft, 
seinen Weg der Nachhaltigkeit schneller zu beginnen. Dies wird uns bei der Radisson Hotel Group 
zusammen mit unseren Eigentümern Jin Jiang International und der gesamten Branche dem ultimativen 
Ziel von Net Zero näherbringen und gleichzeitig der Nachfrage unserer Kunden nach nachhaltigen 
Reiseoptionen entsprechen, die leicht zu verstehen sind“, sagt Federico J. González, CEO Radisson 
Hotel Group. 
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ÜBER RADISSON HOTEL GROUP 
 
Die Radisson Hotel Group ist eine der größten Hotelgruppen der Welt mit neun unverwechselbaren Hotelmarken 
und mehr als 1.600 Hotels in 120 Ländern, die in Betrieb oder in der Entwicklung sind. Das übergreifende 
Markenversprechen der Gruppe lautet „Every Moment Matters“ (Jeder Moment zählt) mit dem charakteristischen 
Service-Versprechen „Yes I Can!“. 
 
Zum Portfolio der Radisson Hotel Group gehören die Marken Radisson Collection, Radisson Blu, Radisson, 
Radisson RED, Radisson Individuals, Park Plaza, Park Inn by Radisson, Country Inn & Suites by Radisson und 
prizeotel, die unter der Dachmarke Radisson Hotels zusammengefasst sind. 
 
Radisson Rewards ist das globale Prämienprogramm der Radisson Hotel Group, das einzigartige und 
personalisierte Möglichkeiten bietet, unvergessliche Momente zu schaffen, die für unsere Gäste wichtig sind. 
Radisson Rewards bietet außergewöhnliche Treuevorteile für Übernachtungsgäste, beim Planen von 
Veranstaltungen, für Reisebüros und für Partnerunternehmen. 
 
Radisson Meetings bietet maßgeschneiderte Lösungen für jede Veranstaltung oder jedes Meeting, einschließlich 
hybrider Lösungen, die den Gast und seine Bedürfnisse in den Mittelpunkt des Angebots stellen. Radisson 
Meetings baut auf drei starken Serviceverpflichtungen auf: Persönlich, professionell und erinnerungswürdig. Die 
Veranstaltungen von Radisson Meetings sind zu 100% klimaneutral. 
 
Die Gesundheit und die Sicherheit von Gästen und Mitarbeitenden haben für die Radisson Hotel Group weiterhin 
oberste Priorität. Alle Hotels im gesamten Portfolio der Gruppe unterliegen den strengen Gesundheits- und 
Sicherheitsanforderungen aus dem Radisson Hotels Safety Protocol. 
 
Mehr als 100.000 Teammitglieder arbeiten bei der Radisson Hotel Group und in den Hotels, die für den Betrieb im 
System der Gruppe lizenziert sind. Für weitere Informationen besuchen Sie unsere Unternehmenswebsite (auf 
Englisch) oder verbinden Sie sich mit Radisson Hotels auf: 
 
LinkedIn | Instagram | Twitter | Facebook | YouTube 

https://www.radissonhotels.com/de-de/entgelte
https://www.radissonhotels.com/de-de/tagungen-konferenz-hotels
https://www.radissonhotels.com/de-de/gesundheit-sicherheit
https://www.radissonhotels.com/en-us/corporate
https://www.linkedin.com/company/radisson-hotel-group/
https://www.instagram.com/radissonhotels/
https://twitter.com/radissonhotels
https://www.facebook.com/radissonhotels
https://www.youtube.com/radissonhotelgroup


 

 


